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CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdao | - Objeto

Art. 1° Este normativo disciplina as regras para concessao, cancelamento e recadastramento do
beneficio de assisténcia a saude na Empresa de Pesquisa Energética (EPE).

Sec&o Il - Ambito de Aplicacdo

Art. 2° Esta norma se aplica aos empregados, aos dirigentes e aos cedidos para a EPE que tenham
optado pela percepcao do beneficio.

Secdo Il - Responsabilidades

Art. 3° Compete a Superintendéncia de Gestédo de Pessoas (SGP):

| - analisar a documentacgdo pertinente e autorizar a concessao do beneficio;

Il - orientar e monitorar a correta utilizagdo do beneficio;

Il - efetuar o crédito do valor do beneficio na folha de pagamento do beneficiario; e
IV - realizar a atualizagdo cadastral anual para a concesséo do beneficio.

Art. 4° Compete a Superintendéncia de Recursos Financeiros (SRF) efetuar a provisdo anual de
recursos orcamentarios junto ao Ministério de Minas e Energia (MME) para cobertura das despesas com
este beneficio.

Art. 5° Compete a cada beneficiario da EPE:

| - formalizar a solicitagdo do beneficio, garantindo a veracidade e exatiddo das informacdes
prestadas;

Il - manter atualizadas todas as informacdes cadastrais exigidas para a percepcédo do beneficio; e

lIl - observar a correta utilizacdo do beneficio, conforme regras estabelecidas no presente

documento e na legislagdo pertinente.
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Secdao IV - Documentos de Referéncia

Art. 6° Sdo documentos de referéncia deste normativo:
| - Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente.

Il - Politica de Gestéo de Pessoas n° PDG-COA-003, de 30/10/2014: estabelece orientacbes gerais
sobre as praticas de Gestao de Pessoas a serem adotadas para o cumprimento da Missdo e o alcance

da Visdo da Empresa.

[ll - Resolugdo CGPAR n° 52, de 17/04/2024: estabelece as diretrizes e pardmetros para o custeio

das empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia a saude.

Secdao V - Definicdes

Art. 7° S&o definicbes deste normativo:

| - assisténcia médica e odontoldgica: sdo os servicos de atendimento médico, odontolégico,
hospitalar, ambulatorial, radiol6gico, laboratorial, de resgate e outros, oferecidos por plano de saude
prestado por pessoa juridica, de escolha do beneficiério;

Il - beneficiario: é o empregado, dirigente ou cedido elegivel ao beneficio;

[Il - plano de saude: é o meio pelo qual o beneficiario e seus dependentes tém acesso a assisténcia
médica e odontolégica, mediante contrato, termo de ades&o ou instrumento equivalente, em rede propria
elou credenciada de empresa operadora habilitada junto a Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS); e

IV - reembolso: modalidade de oferta do beneficio de assisténcia a satde em que a EPE ressarce
ao beneficiario, mediante comprovacao, parcela do valor correspondente a plano de saude adquirido no

mercado.
CAPITULO Il - DISPOSIQOES GERAIS

Secao | - Assisténcia Médica e Odontoldgica

Art. 8°E a concessdo de reembolso de despesa do beneficiario com plano de saude para

assisténcia médica e odontologica, para si e/ou para seus dependentes, mediante comprovacao.
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Secao Il - Elegibilidade
Art. 9° S&o elegiveis a percepc¢éo do beneficio de assisténcia a saude os empregados, os dirigentes
e os cedidos, bem com os respectivos dependentes, que tenham optado receber este beneficio pela EPE.

Art.10. Caso o beneficiario tenha mais de um plano de salde que compreenda 0s mesmaos Servigos,

tera que optar por um deles para fins de reembolso.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de os planos de salude compreenderem servicos complementares, o
beneficiario fara jus aos dois planos de saude, sendo limitado ao teto do reembolso estabelecido em

Acordo Coletivo de Trabalho, que incidira sobre o somatério dos planos de saude apresentados.

Art.11. O beneficiario e/ou seus dependentes ndo poderdo receber nenhum subsidio de outras

instituicdes, caso em que se caracteriza recebimento de beneficio em duplicidade.

Art.12. Sendo o beneficiario e o cbnjuge ou companheiro(a) empregados da EPE, sera concedido

o beneficio a ambos, caso sejam titulares dos respectivos planos.

Paragrafo Unico. Caso o beneficiario e o cdnjuge ou companheiro(a) forem vinculados ao mesmo

plano, com relagdo de dependéncia, apenas um deles recebera o reembolso.

Art.13. O cedido que optar pelo beneficio concedido pela EPE devera solicitar a suspensao da
concessao do beneficio equivalente no 6rgdo ou empresa de origem e entregar uma cOpia desta

solicitacdo a SGP, com a concordancia do 6rgao de origem.

Art.14. O direito ao beneficio é interrompido no advento de licengca sem vencimentos do beneficiario

que seja empregado ou cedido.

Secao Il - Dependentes

Art.15. S&o considerados dependentes, mediante comprovacao:
| - 0 cdnjuge ou companheiro(a).

Il -o filho(a) ou enteado(a) até o més em que completar 21 (vinte e um) anos de idade ou até o més
em que completar 24 (vinte e quatro) anos, se estudante universitario ou cursando escola técnica de

segundo grau.

[ll - o menor que viva sob sua dependéncia econdmica, mediante guarda judicial.
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Art.16. O beneficiario que possuir como dependente estudante universitario ou cursando escola
técnica de segundo grau, maior de 21 (vinte e um) anos e até 24 (vinte e quatro) anos, devera apresentar
a SGP, no inicio de cada semestre letivo, 0 comprovante de matricula ou recibo/boleto quitado ou uma
declaracdo da Faculdade informando que o dependente em questédo esta regularmente matriculado.

8 1° A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios da instituicdo de ensino implicara no
cancelamento da concesséo do beneficio até a atualizacao do cadastro.

§ 2° Nao havera reembolso retroativo na hipétese prevista no § 1°.

Art.17. Os elegiveis podem solicitar o beneficio para seus dependentes, ainda que nao o solicite

para si, desde que sejam cumpridos os requisitos estabelecidos na presente Norma.

Secdao IV - Contratacdo do Servico

Art.18. A contratacdo e utilizacdo do plano de saude sdo de exclusiva responsabilidade do

beneficiario, cabendo a EPE efetuar o reembolso da mensalidade, conforme Secgao VI desta Norma.

Art.19. A contratacdo pode ser feita nas modalidades de plano individual ou familiar, coletivo por
adesao, coletivo empresarial ou por empresario individual, ndo havendo necessidade de ser o beneficiario

o titular do plano de salde contratado.

Secdo V - Concessdao do Beneficio

Art.20. O reembolso é concedido mensalmente, na forma de crédito em folha de pagamento,
iniciando sua concessao a partir da solicitacdo do beneficiario, mediante o preenchimento do formulério

anexo “Cadastro para concessado do beneficio de assisténcia a saude”.

§ 1° 0O formulario mencionado no caput devera ser enviado juntamente com o Gltimo comprovante
de pagamento da mensalidade, discriminando os valores individuais do beneficiario e seus respectivos

dependentes.

8§ 2°Na inexisténcia da informacdo de discriminagcdo dos valores individuais no recibo de
pagamento, o beneficiario deverd anexar declaracdo da operadora do plano de saude contendo a

discriminacao dos valores individuais do referido més.
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8§ 3°No caso de plano familiar, cujo valor apresentado é global, o beneficiario devera apresentar
uma declaracéo do plano de saude constando os nomes dos dependentes do plano com 0s respectivos

valores.

8§ 4°Deve ser apresentado o comprovante de pagamento relativo ao més que € solicitado o
beneficio.

Art.21. Por ocasido da solicitacdo de concessédo do beneficio e, sempre que houver atualizagéo de
cadastro, o beneficiario deve apresentar a SGP, até o dia 15 (quinze), o formulario citado no art. 20
preenchido e o recibo de pagamento, a fim de que o reembolso seja creditado na folha de pagamento do

més em curso.

Paragrafo unico. Caso a apresentacdo dos documentos ocorra apds o prazo estipulado no art. 21,

0 reembolso comecgara a ser realizado na folha de pagamento do més seguinte sem efeito retroativo.

Art.22. O reembolso da EPE se refere ao més da competéncia que esteja informado na

documentacéo de cobranga apresentada pelo beneficiério.

Paragrafo Unico. Na auséncia de informacéo a qual competéncia se refere, sera considerado como

competéncia o més de vencimento do documento de cobranca.

Secdo VI - Valor do Beneficio

Art.23. O valor do beneficio é equivalente ao reembolso de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da mensalidade do plano de saude de escolha do beneficiario, pago para si préprio e/ou para seus

dependentes, até o limite determinado em Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

§ 1°0O percentual efetivo de reembolso esta sujeito a variagdo mensal, sempre respeitado o
reembolso minimo, a depender do somatério dos gastos com custeio de mensalidade de planos de saude

dos beneficiarios da EPE.
§ 2°0 percentual a que se refere o § 1° sera determinado da seguinte forma:

| - serdo somadas as mensalidades com planos de saude de todos os beneficiarios da EPE, pago

para si proprio e/ou para seus dependentes;

Il - apds o somatoério de todas as mensalidades, sera calculado o valor total mensal de limite

possivel a ser reembolsado pela EPE; e
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[ll - sera calculado o percentual maximo de reembolso para cada beneficiario considerando os

seguintes limites:

a) total mensal das despesas com o beneficio passivel de ser reembolsado pela EPE, conforme
Acordo Coletivo de Trabalho vigente; e

b) valor teto previsto no Acordo Coletivo de Trabalho vigente para cada familia por més.

§ 3°0 valor do beneficio para os dirigentes é determinado pela Secretaria de Coordenacdo e

Governancga das Empresas Estatais (Sest/MGI).

Art.24. Os reajustes previstos em lei que sejam cobrados retroativamente pela empresa
fornecedora do plano de saude serdo reembolsados pela EPE no més em que ocorrerem, até o limite
mensal definido pelo Acordo Coletivo de Trabalho vigente, desde que o novo valor e a caracterizagéo da
retroatividade estejam especificados no documento de cobranca, devendo o beneficiario preencher novo

formulario mencionado no art. 20 acompanhado da documentacdo comprobatoria.

Art.25. Caso o valor pago pelo beneficiario corresponda a anuidade do plano de saude, a EPE

dividira o valor em 12 (doze) parcelas iguais para fins de reembolso mensal.

Art.26. Caso o beneficiario opte por um plano de salde internacional, cujo valor da mensalidade ou
anuidade seja cobrado em moeda internacional, a EPE efetuara o reembolso, em reais, mediante entrega
da quitacdo de cada documento de cobranca, de acordo com o limite estabelecido em Acordo Coletivo
de Trabalho vigente e conforme cambio informado pela SRF, referente ao dia do pagamento realizado

pelo beneficiario.

Art.27. O valor do beneficio refere-se exclusivamente ao pagamento da mensalidade do plano de
saude, excluidas a taxa bancéria, quaisquer tipos de tributos, taxa de angariacdo, coparticipacdo ou

quaisquer outros servi¢cos nao previstos nesta Norma.
Art.28. Nao sera aceito o agendamento de pagamento como comprovante de pagamento.

Art.29. No més de admissdao e de desligamento do beneficiario, o valor do reembolso sera

proporcional aos dias trabalhados.

Secao VIl - Atualizacdo e Recadastramento

Art.30. O cadastro deve ser atualizado pelo beneficiario sempre que houver qualquer alteragcdo nos

dados informados, no més em que ocorrerem.
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§ 1° O beneficiario ndo fara jus a reembolso retroativo motivado pela inobservancia da previséo

contida no caput.

§ 2° Os valores reembolsados a maior pela EPE, decorrente de omissdo de informacéo pelo

beneficiario, deverdo ser restituidos pelo beneficiario.
Art.31. O recadastramento deve ser feito anualmente em periodo estipulado pela SGP.

Paragrafo Unico. O beneficiario esta dispensado de realizar o recadastramento previsto no caput

caso tenha atualizado o cadastro no referido periodo.

Art.32. A ndo atualizagdo anual do cadastro implicard no cancelamento do beneficio.

Secao VIII - Cancelamento do Beneficio

Art.33. A concessao do beneficio cessara nos seguintes casos:

| - desligamento do beneficiario, por qualguer motivo;

Il - retorno do cedido a empresa, 6rgéao ou entidade de origem, por qualquer motivo;
[ll - por opgéo do beneficiario;

IV - pela ndo atualizag&o do cadastro, conforme art. 30;

V - alcance da idade limite do dependente, conforme art. 15; e

VI - no periodo de gozo de licengca sem vencimentos.

Art.34. Em todas as hip6teses de cancelamento mencionadas no art. 32 acima, o beneficiario

devera apresentar o comprovante do ultimo més pago do Plano de Saude.

§ 1° Em caso de cancelamento por op¢do do beneficiario, a solicitagcdo deve ser encaminhada

formalmente a SGP.

§ 2° Se houver cancelamento do Plano de Saude, além do comprovante do Gltimo més pago, o
beneficiario devera encaminhar também demonstrativo do plano de salude contendo os valores pagos no

respectivo més.

Art.35. Caso o valor dos comprovantes apresentados seja inferior ao ultimo valor reembolsado, o

beneficiario devera ressarcir a EPE os valores recebidos indevidamente.

ELABORADO POR DOCUMENTO DE APROVACAO

Pagina 10/13
SGP/DGC RD n° 1/7952, de 29/11/2024 agia




epe

Empresa de Pesquisa Energética

Norma de Assisténcia a Salde

TIPO DE DOCUMENTO N°
NOG-020-SGP

VERSAO

APROVADO EM

02

29/11/2024

CAPITULO Il - DISPOSICOES FINAIS

Art.36. A concesséao do beneficio de que trata esta Norma nao integrara o salario do beneficiario

para qualquer efeito.

Art.37. O ressarcimento de despesas de que trata esta Norma nado implicara, para a EPE, o

estabelecimento de qualquer vinculo juridico, especialmente de natureza contratual para com o terceiro

contratado, ficando isenta de quaisquer responsabilidades, ainda que solidarias, por dividas e encargos

de qualquer natureza.

Art.38. Casos omissos ou excepcionais serdo submetidos a aprovacgao da Diretoria Executiva.

Art.39. Esta norma entra em vigor na data de sua aprovacgao.

ANEXO

Documento

I Cadastro para Concesséao do Beneficio de Assisténcia a Saude

Word
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ANEXO
Cadastro para Concessdo do Beneficio de Assisténcia a Sadde
Cadastramento ( ) Alteracao( ) Recadastramento ( )
Nome do Beneficiario: Matricula:
Diretoria: Superintendéncia:

Nome do Plano de Saude Médico:

Nome do Plano de Saude Odontoldgico:

Discriminar os beneficiarios e respectivos valores pagos para cada um, identificando o tipo de beneficiario com:

1. Titular / 2. Cénjuge ou Companheiro / 3. Filho(a) ou enteado(a) ou menor sob guarda, até completar 21 anos de idade / 4. Filho (a) ou
enteado(a) ou menor sob guarda, até completar 24 anos, se estudante universitario ou estudante de curso técnico de segundo grau, mediante
comprovagado semestral:

Valor do Valor do Valor do
) Data Pagamento Pagamento Valor Total do Beneficio
o TiPO | Nascimento Mensal Mensal Pagamento (50%),
Nome Beneficiario (100%) conforme ACT
(Assist. Médica) (Assist. Odont.) vigente
TOTAL

Declaro que conheco o inteiro teor da Norma de Assisténcia a Saide NOG-SGP-020 vigente, que sou participante ou tenho
dependente participante do(s) plano(s) de saude indicado(s) acima, que mantenho o pagamento das mensalidades em dia e que,
para fins de habilitacdo para concessdo deste beneficio, arco com 100% do pagamento deste valor, ndo recebendo qualquer
subsidio neste beneficio por qualquer outra instituicdo.

Comprometo-me a informar a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas qualquer alteragdo ocorrida nas condicdes cadastrais ora
declaradas, sob as penas da lei.
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Apresento, em anexo, 0s seguintes documentos comprobatorios das informagGes declaradas acima:

() boleto bancario e comprovante de pagamento ou ( ) declaragdo de pagamento emitida pelo plano de salde;

() contrato firmado ou ( ) declaracao de adesao ao plano;

() comprovante de matricula ou recibo/boleto quitado, se estudante universitario;

() comprovante de matricula ou recibo/boleto quitado, se estudante de curso técnico de segundo grau;

() certiddo de nascimento e/ou certiddo de casamento/unido estavel.

Na qualidade de responsavel pelas informagGes prestadas, solicito a concessdo do beneficio de Assisténcia a Salde.

Assinatura do Empregado

ELABORADO POR

DOCUMENTO DE APROVACAO

SGP/DGC

RD n° 1/7952, de 29/11/2024

Pagina 13/13




